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Ilkyardim Yonetmeligi
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1 — Bu Yo6netmeligin amaci; fertlerin ve toplumun temel saglik bilgisinin arttiriimasi, ilkyardim
bilgi ve becerisinin toplumun her bireyine 6gretilmesi, her kamu, 6zel kurum ve kurulusunda personel sayilarina
gore ilkyardimci bulundurulmasi, bu dogrultuda egitimci egitmeni, ilkyardim egitmeni ve ilkyardim egitimi
diizenleyecek kurulus ve merkezlerin agilis, isleyis ve denetimi ile ilgili usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — Bu Yonetmelik; egitimci egitmeni, ilkyardim egitmeni ve ilkyardim egitimi diizenleyerek
sertifika verecek ve bu egitimi alacak olan buttin kamu kurum ve kuruluslarini, gercek kisileri, 6zel hukuk tiizel
Kisileri, iktisadilik esaslarina ve 6zel hukuk hiikiimlerine gore calisan kamu kurum ve kuruluslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik; 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun 9 uncu maddesinin (c)
bendi, 181 sayil Saglik Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkminde Kararnamenin 9 uncu
maddesinin (a) bendi ve 43 incii maddesine ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanununun 179 uncu maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Saglhk Bakanhgini,

b) Bakan: Saglik Bakanini,

c) Genel Mudurlik: Temel Saghk Hizmetleri Genel Mudirlaguna,

d) Madiirlik: 1l Saglik Midiirliklerini,

e) Ilkyardim: Herhangi bir kaza yada yasami tehlikeye dustiren bir durumda saglk gorevlilerinin yardimi
saglanincaya kadar hayatin kurtarilmasi yada durumun daha kotiiye gitmesini énleyebilmek amaciyla olay
yerinde, tibbi ara¢ gere¢ aranmaksizin mevcut arag ve gereclerle yapilan ilagsiz uygulamalari,

f) Egitimci Egitimi Veren Kurulusg: Bakanlikca yeterliligi tespit edilerek onaylanmis kurum ve kuruluslart,

g) Merkez: ilkyardim egitimi vermek amaciyla faaliyet gosteren ilkyardim egitim kurulusunu,

h) Muduir: Saghk alaninda en az iki yillik yiksekokul mezunu olup ilkyardim egitmeni sertifikasi olan
kisiyi, bir 6zel 6gretim kurumunda program ilavesi olarak Merkez acilacaksa, Merkez Mudirinin kosullarini
tastlyan Mudir Yardimcisini,

i) Egitimci Egitmeni: Saglik alaninda en az iki yilhk yuksekokul mezunu olup, egitimci egitimi veren
kuruluglar tarafindan verilen egitimci egitimi programina Katilarak serfika almis Kisiyi,

j) Tlkyardim Egitimcisi: Egitimci egitimi veren kuruluslar tarafindan egitilerek ilkyardim egitmeni
sertifikasi almig saglik personelini,

k) Ilkyardimet: flkyardim taniminda belirtilen amag dogrultusunda, hasta veya yaraliya tibbi arag gereg
aranmaksizin mevcut arag ve gereclerle, ilagsiz uygulamalari yapan ilkyardimei sertifikasi almis Kisiyi,

I) Denetim Ekibi: ilkyardim egitimi almis, en az biri hekim olan asgari iki Kisilik saglik personelinden
olusan ekibi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Egitimci Egitimi Verecek Kuruluslarin Ozellikleri, Bagvuru ve Agilma Islemleri

Egitimci Egitimi Veren Kuruluslar

Madde 5 — Genel Mudurltk, Egitim Hastaneleri, Tip Fakilteleri, Kizilay ve Sivil Savunma Genel
Mudurlagi, saglikla ilgili meslek kuruluslari ve Merkezler ilkyardim egitimci egitimi programlari
diizenleyebilir.



Egitimci egitimi vermek isteyen kuruluglar; Midurliikler araciligi ile (Egitimden Sorumlu Bélim, Egitim
Konu ve Saatleri, Egitimi Verecek Kisi ve Unvanlarini belirtilen bir dilekge ile) Genel Midiirliige basvuruda
bulunurlar.

Basvuru, Genel Mudirlikce degerlendirilerek, hazirlanacak bir 6n rapor ile Bilim Komisyonuna sunulur.

Bilim Komisyonunca uygun goriilen bagvurulara, Bakanlik¢a, EK 1’de belirtilen "Egitimci Egitimi
Diizenleme Yetki Belgesi" ve EK 2’de belirtilen "Egitimci Egitmeni Calisma Belgesi” diizenlenir.

Yetki Belgesinin gecerlilik siiresi bes yildir.

Yetki Belgesi duzenlenen kurum ve kuruluglarca verilen egitimci egitmeni sertifikalari Bakanlik¢a
onaylanir.

Madde 6 — Egitimci egitmeni egitimleri, onbes is giiniinden az olmamak (izere asgari ylzyirmi saattir.
Egitim sonunda yapilacak sinavlarda basaril olanlara "Egitimci Egitmeni Sertifikasi" (EK 3) dlzenlenir.

ilkyardim egitimcisi egitimlerinin stiresi ise; toplam on is giiniinden az olmamak tizere asgari seksen
saattir. Egitim sonunda yapilacak sinavlarda basarili olanlara "ilkyardim Egitmeni Sertifikasi" (EK 4) diizenlenir.

Egitimci egitmeni, ilkyardim egitimcisi egitimlerine katilimci sayisi azami onalti kisi olmahdir.

UCUNCU BOLUM
Merkezlerin Ozellikleri, Bagvuru, A¢ma Islemleri ve Miidiirligiin Sorumluluklar

Merkezler

Madde 7 — Merkezler, miistakil olarak veya baska bir 6zel 6gretim kurumunda program ilavesi olarak
acthr.

Genel Mudrluk, Egitim Hastaneleri, Tip Fakulteleri, Kizilay ve Sivil Savunma Genel Mudurligl hizmet
verdikleri mekanlarda ayni zamanda egitim de verebilirler.

Ilkyardim egitimi, azami yirmi Kisinin egitim gorebilecegi, katilimcilarin tamaminin birbirlerini
gorebilmeleri icin masa ve sandalyelerin ‘U’ seklinde diizenlendigi, orta kisimda uygulamalarin yapilabilmesine
olanak veren yeterli bir alanin bulundugu, kisi basina asgari ¢ buguk metre karelik kullanim alani olan, idare
odasl, egitmen odasi, lavabo ve tuvaletin bulundugu mekanlarda verilir.

Kamu kurum ve kuruluslarina ait Merkezler, egitimci egitmeni, ilkyardim egitmeni ve ilkyardim egitimini,
fiziki mekanin belirtilen asgari standartlari tagimasi halinde, ayni il sinirlari icerisinde olmak sartiyla bir baska
mekanda da verebilir.

Egitimde kullanilacak asgari arag ve gerecler EK-5’de belirtilmistir.

Merkez A¢ma Yetkisi Bulunanlar

Madde 8 — Ilkyardimci yetistirmek amaciyla biitiin kamu kurum ve kuruluslari ile gergek Kisiler, dzel
hukuk tlzel kisileri, iktisadilik esaslarina ve ézel hukuk hiikiimlerine gére calisan kamu kurum ve kuruluslarina
bu Yo6netmelikte belirtilen sartlari tasimalari halinde Merkez agma izni verilir. En az on kisinin miracaat etmesi
halinde Mudurliikce de egitim diizenlenebilir.

Merkez Agma islemleri

Madde 9 — Merkez agacak olanlar, bizzat kendileri veya Mudirleri vasitasiyla, Mudirliige bir dilekce ile
basvururlar. Bagvuruya istinaden, Mudurlik cevre sagligi birimince fiziki mekan, Denetim Ekibincede ilkyardim
arac-gerecleri gorilerek misterek bir 6n inceleme raporu hazirlanir.

On inceleme raporu uygun olan basvurularda, asagidaki belgeler bir dosya halinde hazirlanir;

a) Merkezin tnvanini, sahibini veya sahiplerini, faaliyet gosterecegi adresini belirten ve Merkezin agilhis! ile
ilgili islemlerin baslatiimasini talep eden basvuru dilekgesi,

b) Merkez, bir ticaret sirketi tarafindan agilacak ise ticaret sicil gazetesinin asl veya noter tasdikli drnegi,

c) Vakif veya derneklerden noter tasdikli tiiziik veya ana sézlesmenin bir drnegi,

d) Middran nifus clizdani 6rnegi,

e) Merkezlerde calisacak egitimcilerin Bakanlikca verilmis veya onaylanmis "ilkyardim Egitimcisi
Sertifikalar1"nin birer 6rnegi,

f) Merkezde calisacak ilkyardim egitimcisi, herhangi bir kamu kurulusunda gorev yapip yapmadiklarini
beyan eden dilekgeleri ile gdrev yaptiklarini beyan edenlerin dilekce ekinde gorev yaptiklari kamu kurum ve
kuruluslarindan 2368 sayili Saglik Personelinin Tazminat ve Calisma Esaslarina Dair Kanunda 6ngorilen
tazminatlarin, s6z konusu saglik personeli icin diizenlenecek personel ¢alisma belgesinin tarihinin
bildirilmesinden itibaren, maaslarindan kesilmeye baslanilacagini bildirir belgeleri,

g) Merkezlerde ¢alisacak ilkyardim egitimcisi hekim ise meslek kurulusu tarafindan diizenlenmis meslek
kurulusuna kayitli olduklarini bildirir belgenin bir 6rnegi,



h) Acilacak Merkezin binasi kiralik ise noterden tasdikli kira s6zlesmesi,

i) Bina Merkeze ait ise tapu senedinin noter tasdikli bir drnegi,

j) Intifa hakkina sahip ise ilgili Tapu Sicil Mudiirligiinden alinacak belge,

k) Merkezin bitiin odalarini gésterir en az 1/100 6lcekli plan 6rnegi,

1) Tapu kitligiinde mesken olarak kayitl bir ana gayrimenkulun bagimsiz bélimlerinde agilacak olan
Merkezler i¢in 634 sayili Kat Milkiyeti Kanununun 24 {incii maddesi ikinci fikrasi geregince kat malikleri
kurulu muvafakat belgesi,

m) Bina isyeri ise imar Mudirltgiinden alinacak isyeri belgesi,

n) Bu Yonetmeligin EK-5 sayili cetvelinde gosterilen arag, gere¢ ve malzeme listesinin ve calisma planinin
Mudur tarafindan onayli birer érnekleri,

0) ilgili mevzuata gore, yangina karsi gereken tedbirlerin alindigina dair yetkili mercilerden alinan belge.

Bu belgeler iki niisha halinde eklenir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda agilacak Merkezlerde yanlizca ikinci fikranin (a), (e) bendlerinde belirtilen
belgeler ve egitimin yapilacagl mekanin 1/100 6lcekli plan 6rnegi istenir.

Basvurunun Degerlendirilmesi

Madde 10 — Basvuru dosyas! Mudurliik tarafindan incelenerek eksiklikleri var ise, ilgililere yazili olarak
bildirilir. Bu inceleme sonucunda uygun gérilen Merkezlere, Miidirliik tarafindan "flkyardim Egitim Merkezi
Uygunluk Belgesi" (EK 6), "Mudiirluk Belgesi" (EK 7) ve "Tlkyardim Egitimcisi Calisma Belgesi" (EK 8)
dizenlenir. Belgelerin ash, Mudire imza karsiliginda verilir, suretleri basvuru dosyasinda saklanir.

Mudarlugin Sorumluluklari

Madde 11 — Mudurlugln, Merkezin acilis, isleyis ve denetimleri ile diger hususlardaki sorumluluklari
sunlardir;

a) "Egitimci Egitimi Dlzenleme Yetki Belgesi" almak i¢in yapilan basvurular yerinde denetlemek ve
basvuru dosyalarinin incelemesini yapmak, inceleme sonucunda uygun gérilen basvuru dosyalarini Genel
Mudirluge iletmek,

b) "ilkyardim Egitim Merkezi Uygunluk Belgesi" almak igin yapilan basvurulari yerinde denetlemek ve
basvuru dosyalarinin incelemesini yapmak, inceleme sonucunda uygun goérilenlere bu Y6netmelikte belirtilen
belgeleri dlizenlemek,

c) Merkezleri, Yonetmelikte belirlenen siirelerde Denetim Ekipleri marifetiyle olagan veya olaganusti
denetlemek,

d) Sinavlara gézetmen olarak Denetim Ekibi gérevlendirmek,

e) Sinavda basarili olanlara "Tlkyardimei Sertifikasi” (EK 9) ve "TIkyardimei Kimlik Belgesi" (EK 10)
diizenlemek,

f) Egitimci Egitimi veren Kurulus ve Merkezlere ve ilkyardimcilara ait kayitlari EK 11°de belirtilen sekilde
tutmak.

DORDUNCU BOLUM
Egitimci Egitimi Veren Kuruluslarin ve Merkezlerin Calisma Esaslari ve Personel Standartlari

Egitmen Sayisi

Madde 12 — Egitimci egitmeni, ilkyardim egitmeni yetistiren kurulus ve Merkezler, her bes katilimciya
bir egitmen olacak sekilde calisirlar.

Mudar

Madde 13 — Mdur sadece bir Merkezde, Mudurlik gorevini tstlenebilir. Merkezde tam giin siireyle
caligir. idari islerden bizzat, egitim ile ilgili islerden de egitmenlerle birlikte sorumludur.

Mudiir;

a) Merkezin acilis ve isleyisi ile ilgili her tirl iglemleri yiritmek,

b) ilkyardim egitiminin standartlara uygun verilmesini ve stirdiriilmesini saglamak, gerekli i¢ denetimleri
yuritmek,

¢) Ilkyardim egitimlerini planlayarak calismalari diizenlemek,

d) Denetim sirasinda yetkililere gereken bilgi ve belgeleri sunmak ve denetime yardimci olmak,

e) Sirket ortaklarinda meydana gelen degisiklikleri on bes giin icinde Mudurlige bildirmek,

f) Tlkyardim egitmeni ve adres degisikliklerini zamaninda Mudurluge bildirmek,

g) Merkezde gdrevine son verilen veya ayrilan egitimcilerin ¢calisma izin belgelerini engeg bir hafta
icerisinde Mudurllge iade etmek,



gorevlerini yerine getirir.

Mudiir, adina diizenlenmis bir "Ilkyardim Egitimcisi Calisma Belgesine" sahip olmak sarti ile, isterse
Merkezde egitmenlik de yapabilir.

Mudur, Merkezdeki gorevini sona erdirmek istediginde veya kurulus tarafindan Miduriin gérevine son
verilmek istendiginde, durumun Mudir ya da Merkezin yetkilileri tarafindan Mudurlige bir hafta éncesinden
yazih olarak bildirilmesi sarttir.

Egitimci Egitmeni

Madde 14 — Egitimci Egitmeni adina dizenlenmis "Egitimci Egitmeni Calisma Belgesi" ile galisabilir.
Egitimci egitmenleri;

a) Verdikleri egitimlerin standartlara uygunlugundan,

b) Basta kurulusun isleyisi ve kendi calisma alani ile ilgili aksakliklar olmak Gzere gérdikleri bitin
aksakliklari, kurulus yetkilisine yazili olarak bildirmekten,

sorumludurlar.

ilkyardim Egitimcisi

Madde 15 — "ilkyardim Egitimcisi Adina diizenlenmis Calisma Belgesi" ile calisabilir. lkyardim
egitimcileri;

a) Verdikleri egitimlerin standartlara uygunlugundan,

b) Basta Merkezin isleyisi ve kendi ¢calisma alani ile ilgili aksakliklar olmak tizere gordukleri butin
aksakliklari Muddre yazih olarak bildirmekten,

sorumludurlar.

ilkyardimei

Madde 16 — Ilkyardimci olmak isteyenler niifus clizdani 6rnegi ile Merkeze basvururlar.

Kapsam boliminde belirtilen tim kurum ve kuruluslarda istihdam edilen her yirmi personel igin bir
"flkyardimci”nin bulundurulmasi zorunludur.

Mekanik cihazlarin yogun bulundugu, yangin riski yiiksek olan ve yeralti maden ocaklari gibi kaza riski
yiilksek olan isyerlerinde her on personel icin bir "Ilkyardimci"nin bulundurulmasi zorunludur.

Bu madde kapsaminda bulunan igyerlerinde bu Ydnetmeligin yayimindan itibaren 3 yil icerisinde
ilkyardimei bulundurulmasi zorunludur.

DORDUNCU BOLUM
Egitim Konulari, Suresi, Yeterlilik, Sertifika, Ucretler

Egitim Konulari

Madde 17 — Egitimci egitmeni, ilkyardim egitimcisi ve ilkyardim egitimi konularinin temel igerigi, ulusal
ve uluslararasi standartlar dogrultusunda Bakanlik tarafindan belirlenir.

Bakanlik¢a onaylanan ve tavsiye edilen, bilimsel nitelikte yayin ve arastirma yapan kamu kurum ve
kuruluglarinin egitim programlarini destekleyici icerikteki yayinlarindan Bakanlikca uygun gérilenler, egitim
materyali ve egitim araci olarak kullanilabilir.

Bilim Komisyonu, gerekli gordiigti hallerde bu Yonetmelikte belirtilen egitim konulari ve ilkyardim
egitiminde kullanilacak malzeme arac ve geregler listesinde glincelleme yapabilir. S6z konusu degisiklikler
Bakanlik tarafindan duyurulur.

Egitim konularinin temel iceriginin teorik ve uygulama saatleri, EK 12a ve EK 12b sayili cetvellerde
belirtilmistir.

Ilkyardim egitimcisi egitiminde, EK 12a ve EK 12b sayili cetvellerde belirtilen konular verilir. ilkyardim
egitiminde ise sadece EK 12b sayili cetvellerde belirtilen konular verilir.

Merkezlerde uygulanacak olan ¢alisma plani ve dénem planlarina uygun hazirlanan ginliik programlar,
Mudirlagiin onayindan sonra uygulanir. Onaylanmamis programlar ile egitim verilemez.

Ilkyardim Egitim Siiresi

Madde 18 — Ilkyardim egitim siiresi; toplam bes is giininden az on is giiniinden ok olmamak tizere
asgari kirk saat olarak diizenlenir.

Merkezlerdeki teorik ve uygulamali dersler haftanin giinlerine dengeli olarak dagitilir.

Merkezlerin Calisma Saatleri ve Plani

Madde 19 — Merkezler, 07.00 ile 24.00 saatleri arasinda ¢ahisirlar. Resmi tatil guinlerinde hizmet
veremezler.

Yeterlilik



Madde 20 — Katilimcilar, egitim siiresinin tamamina devam etmek zorundadirlar. Egitim sonunda
katilimcilarin basarili sayillmalari icin, teorik ve uygulamali sinavlardan ayri ayri 100 tam puan Uzerinden asgari
85 puan almis olmalari sarti aranir. Sinavlarda basarili olamayan katilimcilar, yetersiz olduklari konularda
egitime Katilarak, tekrar sinava tabi tutulurlar. iki defa sinava girmesine ragmen basarisiz olanlara, kuruluslar
tarafindan "Katilimci Belgesi" diizenlenir.

Sinav sorulari Mudirlikce hazirlanir. Teorik ve uygulamali sinavlar, Denetim Ekibi gozetiminde yapilir.

Ozel 6gretim kurumu biinyesinde faaliyet gosteren Merkezlerde yapilacak sinavlarda, gozetmen olarak
Denetim Ekibi bulunur.

Mudir, sinav kagitlarini bes yil siire ile saklamak ve Bakanligin denetimine agik tutmakla mukelleftir.

Sertifika

Madde 21 — Egitimci egitmeni ve ilkyardim egitmeni sertifikasi Bakanlikca, ilkyardimei sertifikasi ve
ilkyardimci kimlik belgesi Mdurlikge onaylanir.

Egitimci egitmeni ve ilkyardim egitmeni sertifikalarinin gecerlilik suresi sekiz yildir. Gegerlilik suresi
dolan sertifika sahipleri, yapilacak degerlendirme sinav sonucuna gore asgari on alti saatlik bir giincelleme
egitimine tabi tutularak sertifikalari yenilenir.

Ilkyardimer sertifikalari ve ilkyardimei kimlik belgesinin gecerlilik stiresi bes yildir. Bu siirenin sonunda
yapilacak degerlendirme sinav sonucuna gdre guncelleme egitimi verilir. Giincelleme egitimi, en az sekiz saat
olacak sekilde diizenlenir.

Ucretler

Madde 22 — Egitimci egitimi veren kuruluslarin, egitimci egitmeni, ilkyardim egitimcisi yetistirme ve
Merkezlerin ilkyardim egitim Ucreti ile sinavlarda g6zetmen olarak bulunacak Denetim Ekibine verilecek
tcretlere iliskin teklifler, il Saghk Muduri ya da gorevlendirecegi bir yardimcisinin baskanhiginda, il Milli
Egitim Mudurlugi temsilcisi, egitim veren tim kuruluslarin birer temsilcisi ile ilkyardim ve Acil Saglik
Hizmetleri Sube Midirinden olusan komisyonca; fiyat indeksleri, yerel kosullar ve emsal {icretler g6z 6niinde
bulundurularak tespit edilir.

Tespit edilen licretler, Bakanlik¢a aynen ya da degistirilerek onaylandiktan sonra uygulanir.

Ucretler bir yil gegmeden artirillamaz. Ancak toptan esya fiyatlari endeksi artislari % 25’i gectigi takdirde,
tcret saptanmasindan en az alti ay gegmek kosuluyla bu stire beklenmeden artirma isteminde bulunulabilir.

BESINCI BOLUM
Bilim Komisyonu Kurulmasi ve Calisma Esaslari

Bilim Komisyonu

Madde 23 — Egitimci egitimi, ilkyardim egitimcisi ve ilkyardim egitimi ile ilgili normlarin olusturulmasi,
glincellestirilmesi, egitim materyallerinin onaylanmasi ile ilgili tavsiye kararlarini almak tizere Bakanlikga bir
Bilim Komisyonu olusturulur.

Komisyon, Bakanlik Mistesari'nin bagkanhginda asagidaki tyelerden olusur;

Temel Saglik Hizmetleri Genel Mudiiri, Bakanhk Saglik Egitimi Genel Mudiird, Egitim Hastanelerinin
ilgili tip dallarindan asgari bir klinik sef ve/veya sef yardimcisi, en az iki Tip Fakdltesinin Acil Tip ve/veya Halk
Saghgi Anabilim Dalindan iki 6gretim gorevlisi, Sivil Savunma Genel Midiiri ve Kizilay Genel Midur.

Komisyonun Calisma Sekli ve Gorevleri

Madde 24 — Komisyon, Bakanligin daveti tizerine toplanir. Komisyon Baskani, gerektiginde Komisyonu
olaganustu toplantiya cagirabilir.

a) Komisyon gindemi; Komisyon Baskani, Genel Midurluk ve/veya komisyon Gyelerinin tekliflerine gore
tespit edilir.

b) Komisyon giindemi, Bakanlik tarafindan, toplanti daveti ile birlikte en az onbes giin 6ncesinden yazili
olarak tyelere bildirilir.

c¢) Komisyonun sekreterlik hizmetlerini Genel Mudirlik yarutdr.

d) Komisyon, gindem maddelerini inceler ve raporunu hazirlar. Komisyonun tavsiye kararlari, yazili metin
haline getirilerek tyelerce imzalanir ve uygulamaya konulur.

e) Komisyon, gerektiginde ulusal ve uluslararasi kisi ve kuruluslardan bilimsel gors isteyebilir.

f) Komisyon, hazirlanmis egitim materyallerinin uygunlugu ile ilgili inceleme yaparak gors bildirir.

ALTINCI BOLUM
Kayit, Arsiv ve Denetim
Kayit ve Arsiv



Madde 25 — Egitimci egitmeni, ilkyardim egitimcisi ve ilkyardimci olmak Uzere yetkili kurum veya
kuruluslara bagvuran kisilerin (Kimlik No, Adi Soyadi, Sertifika No, Sertifika Gegerlilik Bitis Tarihi, Adres,
Telefon No, diger) kayitlari yapilr.

Bu kayitlarin bir 6rnegi bes yil siire ile saklanir.

Teftis ve Denetim Defteri

Madde 26 — Egitimci Egitimi Veren Kuruluslar ve Merkezlerde, Bakanlik veya Midurlik tarafindan
yapilacak olagan veya olaganistii denetimlerde teftis sonuglarinin yazilmasi icin kullanilan, Madirliik tarafindan
onaylanmis ve EK 13’te gosterilen teftis ve denetim defteri bulundurulur.

Denetim

Madde 27 — Egitimci Egitimi Veren Kuruluslar ve Merkezler, Mudirlik tarafindan olusturulan Denetim
Ekipleri tarafindan diizenli olarak denetlenir.

Olagan denetimler, Genel Midurliik veya Mudurlugiin talebi, sikayet ve sorusturma tzerine yapilacak
olagan disi denetimler hari¢ olmak (izere, yilda en az bir defa yapilir.

Denetimlerde, EK 14a ve EK 14b sayil cetvellerde gosterilen "Denetleme Formu™ kullanilir. Denetim ile
ilgili bulgular ve sonuglar, Teftis ve Denetim Defterine yazilir.

Milli Egitim Bakanligi Mufettiglerince yapilacak denetimlerde, Denetim Ekibi bulundurulmali veya
denetim sonuclari Midurluge bildirilmelidir.

1475 sayili s Kanununa tabi isyerlerinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca teftis ve denetlemeye
yetkili memurlarca bu Yo6netmeligin 16 nci maddesi kapsaminda yapilacak denetimlerde Denetim Ekibi
bulundurulmali veya denetim sonuglari Midurliige bildirilmelidir.

Bu denetimlerde tespit edilen eksikliklerin giderilmesi icin denetleme formunda belirtilen sireler verilir.
Birden ¢ok eksikligin ayni anda tespit edildigi durumlarda, eksikliklerin giderilmesi igin suresi en uzun olan
hikim uygulanir. Bu siire icerisinde eksikligi gidermedigi tespit edilen kuruluglara, belirtilen faaliyet durdurma
cezasl uygulanir.

Faaliyeti gecici olarak durdurulan Egitimci Egitimi Veren Kuruluslar, (i¢ ay icerisinde eksikliklerini
gidermedikleri takdirde "Yetki Belgesi" iptal edilmek lizere Miidurlikce, Bakanliga bildirilir.

Merkezlerin Uygunluk Belgesi iptal islemleri Mudurliikce yapilir.

Bir takvim yili icerisinde Egitimci Egitimi Veren Kuruluglara ve Merkezlere yonelik olarak gerceklestirilen
olagan ve olaganustu denetimlerde, bu Ydnetmelik hiikimlerine uygunlugun tam olarak devam ettiginin tespit
edilmesi veya herhangi bir eksikligin tespit edilmedigi durumda, basarili ¢calismalarini tesvik etmek amaciyla
Mudirlugin teklifi ve Valiligin onayi ile bu Kurulus ve Merkezlere hizmet tesekkir belgesi diizenlenebilir.

YEDINCI BOLUM
Yasaklar, Reklam, Tanitim ve Bilgilendirme

Yasaklar

Madde 28 — Bu Yonetmelik kapsamindaki Egitimci Egitimi Veren Kuruluslar ve Merkezler bu
Ydnetmelik hilkiimlerine ve asagida belirlenen hususlara uymak zorundadirlar:

a) Egitimci Egitimi Veren Kuruluslar "Yetki Belgesi”, Merkezler ise "Uygunluk Belgesi" almadikca egitim
icin katilimci kaydi yapamaz ve egitime baslayamazlar.

b) Egitimin tamamina devam etmeyen katilimcilar, sinava giremezler. Bu katilimcilar, tekrar egitime
alinirlar.

c) Egitimci Egitimi Veren Kuruluslar, "Egitimci Egitmeni Calisma Belgesi" olmayan egitmenleri
calistiramaz.

d) Merkezler, "ilkyardim Egitimcisi Calisma Belgesi" olmayan egitimcileri calistiramaz.

e) Egitici egitmenleri ve ilkyardim egitimcileri, resmi kurum ve kuruluslarin digsinda yalnizca bir kurulusta
calisabilirler.

f) Herhangi bir kamu kurum ve kurulusunda gorev yapan ve ayni zamanda Egitimci Egitimi Veren
Kurulusta veya Merkezde calismak isteyen saglik personelinin kamu goérevini yaptigi kurulus ile calismak
istedigi Egitimci Egitimi Veren Kurulus veya Merkezin ayni yerlesim yeri sinirlari icerisinde olmasi sarttir.
Buyuksehir belediyesi olan yerlerde blyuksehir belediye sinirlari, diger yerlerde ise belediye sinirlari dikkate
alinir. Bu kisitlamanin digina, ancak hakli sebeplerin mevcudiyeti ve buna istinaden Mudrltgin uygun gorisu
ve Valiligin yazili onay! ile ¢ikilabilir.

g) Bakanlikca onaylanmis cretlerin disinda Uicret talep edilemez.

h) Kuruluslarin dis tabelalarinda sadece uygunluk belgesinde belirtilen kurulus ismi ve unvani yazilr.



i) Egitimci Egitimi Veren Kurulus ve Merkez biinyesinde olmayan faaliyetler ve fiyatlar konusunda reklam
verilemez.

j) Bir saglik kurum veya kurulusu biinyesi disinda a¢ilan egitimci egitimi ve ilkyardim egitimi verilen
yerlerde tibbi malzeme, arag ve gere¢ bulundurulamaz ve saglik hizmeti verilemez.

k) Egitimci Egitimi Veren Kurulus ve Merkezde, kisi ve kuruluglarin egitim haricindeki diger isleri
yuritilemez.

I) Bu Yonetmelik kapsamindaki Egitimci Egitimi Veren Kurulus ve Merkezler, tabela veya basili
evraklarinda, baska bir tinvan veya mevcut tnvanlarinin yabanci dildeki karsiliklarini kullanamazlar.

m) Egitimci Egitimi Veren Kurulus ve Merkezler, resmi kurum ve kuruluslarca kullanilan isimleri, yanls
algilamalarin ve haksiz rekabetin 6nlenmesi amaciyla, ticari isim olarak kullanamazlar.

Mueyyideler

Madde 29 — Bu Yonetmelikte belirlenen usul ve esaslara uymayanlar ile yasaklara aykiri hareket edenlere
bu Yd&netmelikte éngérilen mieyyideler uygulanir. Bunlar, cezai ve hukuki sorumluluklari bakimindan genel
hukimlere tabidir.

Ilkyardimer bulundurmayan kurum ve kuruluslara, 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanununun 295 inci
maddesi hilkmi dogrultusunda islem yapilir.

Reklam, Tanitim ve Bilgilendirme

Madde 30 — Egitimci Egitimi Veren Kurulus ve Merkezler; insanlari yaniltic, panige sevk edici ve yanlig
yonlendirici reklam, tanitim ve bilgilendirmede bulunamazlar.

Egitimci Egitimi Veren Kurulus ve Merkezler tarafindan, ilkyardim ve kazalardan korunma ve dnlemeye
yonelik bilgiler iceren materyaller hazirlanabilir. Bu materyaller Mudirligiin onayindan sonra kullanilabilir.

Gegici Madde 1 — Bu Yonetmelik yiiriirlige girmeden énce Bakanlik, Universiteler, Sivil Savunma
Genel Mudiirligii ve Kizilay tarafindan verilmis olan "Egitimci Egitmeni Sertifikalari™ ile "ilkyardim Egitimcisi
Sertifikalari" Bakanlikca, "ilkyardimci Sertifikalari™ ise Miidurlikge bu Yénetmeligin yiirtirlige girmesinden
itibaren bir yil icerisinde onaylandigi takdirde gegerlilik kazanir.

Diger kurum ve kuruluslar, Yonetmeligin yurarlige girmesinden itibaren bir yil icerisinde "Egitimci
Egitimi Veren Kurulus™ ve/veya "Merkez" statusiine gegtikleri takdirde, gegmiste verdikleri "Egitimci Egitmeni
Sertifikalari" ve "Ilkyardim Egitimcisi Sertifikalar" Bakanlikca, "Ilkyardimci Sertifikalari" ise Mudiirlikce
onaylandigi takdirde gegerlilik kazanir.

Yurtdisindan alinmig olan sertifikalarin gegerliligi Bilim Komisyonunca belirlenir.

Yurarlik

Madde 31 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurrluge girer.

Yilrutme

Madde 32 — Bu Yonetmelik hiikimlerini Saghk Bakani yiritdr.



EK-1
T.C.

SAGLIK BAKANLIGI
TEMEL SAGLIK HiIZMETLERI GENEL MUDORLUGU

Belge No:
ediTimci ediTimi ndzZENLEME
YETKI BELGES]
Editimci Editimi Veran Kurulusun:
ADI :
ADRESE ve TEL H
BELGE GECERLILIK TAREHE:

Yukanda adi ve adres! belirtilen EJitimd Efitimi Veren Kurulugun [ikyardim konusunda Editici Editimi yapmasi
likyardim Yonetmelidi kapsaminda Bakanhfimizca uygun gbrlmigtir.

Genel Midiir
Bakan a.

EK-2
T.C.
ceensenssnsanneen VALELEGE
il saghk midirligi
Balga No:
eGirimci eGiTMENE caLISMA BELGESE
T.C. KiMLiK MO :
ADI VE SOYADI !
OmMvaNI 1
BABA ADI :
GUOREV YAPACAGT KURUM ;
edirict eGtTMENLIK SERTIFIKAST ALDIGT KURUM :
SERTIFIKA NO t
BELGE GECERLELIK TARIHE:
Yukanda kimilik bligilerl yamh olan Editimd Editmenin... o (RN | (|

Kurulus/Merkezde gBrevini yiritmesl likyardim Ynetmelii l:npsammtll Muduﬂum;e uygun gﬁrﬂlnﬂsmr

f1 saglik Midird
Vali a.



EK 3
T.C.

SR——— 1R {1 (]

1 saglik MOdOrIi§0

Sartifika No H
Belge Gecerlitik Tarihi L

e&trimct EGITMENT SERTEFIKAST

SAYIN wrvicsnitomsnniusniasansnissnssssnasssnn

itkyardim yonetmell§i kapsaminda ............cooo..oolarihler arasinda, .
tarafindan dizenlenen efitimd editmeni efitim programini bagan ile bitirerek EMTIHCI EGITHENI olmaya hak

kazanmugtir,

Genel Midilr
Bakan a.
EK 4
T.C.
T YK (& (-
11 saghik MOdurlugi
Sartifika No i
Belge Gegarlilik Tarlhl H
ILKYARDIM EGITMENT SERTIFIKAST
SAYIN vorrvirmmneassnsasnsssssssssnsnsssssns
leyardim  yonetmelljl kapsaminda ........c.cococeeeenooo tBfiblenl  arasinda, .......... wernenMIEFKRZ]

tarafindan diizenlensn Hkyardim editmenl programumi basan ile bitirerek thvAnnm :Gtﬂu.ut olmaya hak
kazanmugtir.

11 saglk Midlrd
Vali a.



EGITIMDE KULLANILACAK ASGARE ARAG VE GERECLER

SIRA

& &
28 MALZEME ADI £ O MALZEME ADI £
n = 5 =
1 Tepegaz 1 10 ik yordm lle ligili resimiber, panolar ve editim levhalan 1
Fi Slayt makinas 1 11 |Ders konulanna uygun siayt veya asetat effitim setien
i Televizyon 1 12 |Sarg Bezi, Oggen Saeg 20
4 Videa i 13 |Makas 1
5 Ayakh Yoz Tahtas: ve Kagidh(Flip-Chart) 1 14 |Flaster 2
& Yaa Tahtas: 1 15 | Cengelli Iﬁhe 20
7 Tetigkin CPR E3Itim Mankenl 3 16 |Atel (40030 em,70x10 cm) 16
] Cocuk CPR Efithm Mankeni 1 17 |Battanhe 5
9 |Bebek CPR EQItim Manken] 1 18 |Elastik bandaj (2.5, 5, 7, 10 cm) 20




EK-6
T.C.

sessssnrersesenans VALILEGE
11 sagik Miidiirligi
Beige No:

fLxyARDIM EGITIM MERKEZT UYGUNLUK BELGEST

KURULUS ADI
ADRESE va TEL g
saHiBsi (SaHiPLERL):

Yukarida bilgileri yazih olan tikyardim Egitim Merkezinin faaliyet gbstermes! tikyardim Yénetmelifi kapsaminda
Miidir(kce uygun gdriilmigtir,

11 saghk MOdiird

Vali a.
EK-7
T.C.
wensnnnenassnnenn VALILEGE
11 saghik MGdiiriga
Belge No:
fLKvArRDIM EGITIM MERKEZE
mMODURLUK BELGES]
T.C. KiMLiK NO 1
ADI VE 50YADI :
ONVANI :
BABA ADI I
GUOREV YAPACAGI KURUM:
e&iTict eGtrmENLIK/
fLxvarDIM EGiTICE SERTIFIKAST ALDIGI KURUM:
SERTIFIKA NO H
BELGE GECERLILIK TARIHT  :
Yukanda kimiik bilgileri yazih olan Kisioln ... . Hikyardim E§itim Merkezinde Madiirllk yapmas: llkyardim

yinetmelidi kapsaminda MOd0ridkce uygun gérlimdstdr.

11 sagnk Mildlrd
vali a.



EK-8

T.C.
wnssnnnnns VALTLEGE
11 sadlik MUdUrIGHG
Belge No:
tLkyarpIM EGITiMCESE

CALISMA BELGESE
T.C. KIMLIK NO :
ADI VE SOYADI
OnvanT
BABA ADI :
GOREY YAPACAGI KURUM :
ILiKYARDIM eGiTict SERTIFIKAST ALDIST KURUM;
SERTIFIKA HO H
BELGE GECERLILiK TAREHE 5

Yukanda kimiik bilgileri yazih olan kiginin .........c......... lkyardim Efitim Merkezinde likyardim Ejitimcisi olarak

galigmas: [lkyardim Y&netmel§i kapsaminda Middridkge uyqun garilmistir.

tt sagiik Miidiiri

Vali a.
EK-9
T.C.
J— 1R {8 {1
11 sadik MidGAGHE
Sertifika No t
Belge Gegerlilik Tarihi H
ILKYARDIMCT SERTIFIKASI
SAYIN couciiisranssssssansarssssnsassssasssnsss
likyardim  ySnetmelidi kapsamindd ........c..... Larhler  arasinda, ... consansenens METKEZI

tarafindan dizenlenen lkyardim aditim programin n&san ile bitirerek ILKYARDIMCI otma'.ra hak kn:ﬂnrm;tu'

Merkez MOddri i1 Saghk Mildiiri
Vali a.



EK 10

v ——— ————————————————— |
T.C.
vreenernenenss VALILIGT
1l saghk Miidiirligii Fotograf
Sertifika No

Belge Gegerlilik Tarihi
T.C. Kimlik No

Adi Soyad:

Ilkyardimei

Sertifikas: Aldig1 Merkez :

11 Saghik Miidiirii

Bu kart sahibi,

Herhangi bir kaza yada yasam tehlikeye diisiiren
durumda, hasta / yaraliya saghik gorevlilerinin
yardimi saglanincaya kadar, hayatin kurtarilmasi ya

da durumun daha kdétiiye gitmesini 6nlemek
amaciyla, olay yerinde, tibbi arac gere¢ aranmaksizin,
mevcut arag¢ ve gereglerle yapilan ilagsiz ilkyardim
uygulamalarini "Belge Gecgerlilik Tarihine” kadar
yapmaya yetkilidir.




Kayit Defteri

EK 11

E§itimi Veran Belgenin
sh:ﬂ Kimlik No Adi Soyadi Kurulug/Merkezin Balgs Tiril Belge No | Gecerlilik
o
Adi Tarihi
EK12a

TEORIK VE UYGULAMA SAATLERI

EGITIMCI EGITIMI KONULARININ TEMEL ICERIGI

EGITIM KONULAR!

1-iLETiSim BECERISI

Toplam Sire 60 dk.

2.KLINIK EGITIME YAKLASIM

Toplam Sire 60 dk.

3-OLUMLU EGITiM ATMOSFERI YARATMA

Toplam Sire 60 dk.

4-GORSEL ISITSEL ARAGLARI HAZIRLAMA VE KULLANIM

Toplam Sidre 120 dk.

5.JNTERAKTIF EGITIM TEKNIKLERINI KULLANMA

Toplam Sdre 120 dk.

6-YETERLILIGE DAYALI EGITIMDE YETISTIRICILIK

Toplam Siire 60 dk.

7-YETERLILIGE DAYALI DEGERLENDIRME ARACLARINI KULLANMA

Toplam Sire 30 dk.

Not: Kalan Siire Interaktif egitim amaciyla kullaniir.




EK12b

ILKYARDIM EGITIM KONULARININ TEMEL IGERIGI TEORIK VE UYGULAMA SAATLERI

|lkyardimin temel uygquiamalan nelerdic?

Ikkyardimeinin midahale de ilgili yapmas: gerekenler nelerdir?

ikyardimeimin dzelliklen nasil olmalidir?

Hayat kurtarma zincin nedir?

ilkyardimin ABC'si nedir?

EGiTiM KONULARI UYGULAMA SAATLERI

1-GENEL ILKYARDIM BILGILERi: |____Toplam Sure 45 dk.
Teork Pratik

lIkyardim nedir?
Acil tedavi nedir?
|Ikyardime: kimdir?
Ilkyardim ve acil ladavi arasindaki fark nedir?
Illkyardimin &ncelikli amacian nelerdir? 45 dk

2-HASTA | YARALININ VE OLAY YERININ DEGERLENDIRILMES:

Toplam Sire 120 dk.

D1y kalp masaji nasi yapihr?

| Yapay solunum nasil yapiir?

| Solunum yolu tikanikiigi belirtilen nelerdir?

Tnm hkantklik olan kigilarde Heimlich manevras: nasil uygulanir?

Tearik Pratik
likyardimeinin bilmesi gereken ve vilcudy olusturan sistemier nelerdir?
Vicutla nabiz alinabilen bdigeler nelendir?
Hasta / yarahimin dederendiriimesinin amac nedir?
Hasta / yarahmin ilk dederendidime agamalan nelerdir? 45 dk. 75 dk.
Hasta / yaralimn ikinc dederendirmesi nasil olmalidir?
Olay yerini dederendirnenin amaci nedir?
Olay yerinin dederandirimesinde yapilacak isler nelerdir?
3-TEMEL YASAM DESTEGI: Toplam Sdre 660 dk.
Teorik Pratik
Solunum ve kalp durmasi nedic?
Temel yasam destedi nedir?
Hava yolunu acmak icin Bag-Cane pozisyonu nasil verilir?
Hava yolu tikaniki§ nedir? ;1‘2!] dk. 540 di

4-KANAMALARDA [LKKYARDIM:

Teorik

_Toplam Sre 120 dk.

Pratik

Kanama nedir?

| Kag cesit kanama vardir?

Kanmlurda ilkyardim uygqulamalan nelerdir?

Hangi durumlarda lumike uygulanmahdir?

| Tumike uyguiamasinda dikkat edilecek hususiar neler olmalidir?

Sok nedir?

60 dk.

[ Kag cesit sok vardi?

Sok belirtilen nelerdir?

Sokta ilkyardim uyguiamalan nelerdir?

[Sok pozisyonu nasi veriir?

60 dk.

S-YARALANMALARDA ILKYARDIM:

Tnpfam Siire 50 dk.

Teorik

Pratik__|

Yara nedir?

Kag casit yara vardir?

Yaralann ortak belirtileri nelerdir?

Yaralanmalarda ilkyardim nasil clmaldir?

| Ciddi yaralanmalar nelerdir?

| Ciddi yaralanmalarda Tikyardim nasil olmalichr?

45 dk,

[Delic gé40s yaralanmalannda ne gibi sorunlar gérilebilir?

Deiici gi40s yaralanmalannda ilkyardim nasi olmahdir?

Delici kann yaralanmalannda na gibi muiuuhbiir‘?

Delici kann yaralanmalannda ilkyardim nnll almalhidir?

Kafatasi ve omurga yaralanmalan n neden Snamiidir?

15 dk

Kafatas: yaralanmalan E'uari nelerdir?

| Kafatasi ve omurga yaralanmalannin nedenleri nelerdir?

[ Kafatasi ve omurga yaralanmalannda bﬁmr nelardir?

| Kafatasi ve omurga yaralanmalannda mrrardum nasil olmahdir?




EK12b

B-YANIK, DONMA VE SICAK GARPMASINDA ILKYARDIM

Toplam Siire 45 dk.

Teorik Pratik

Yanik nedir?

Kag cesit yamk vandir?

Yamdin ciddiyetini belifleyen faktérier nelardir?

Yamiklar nasil derecelendirilir?

Yamgin viicuttaki clumsuz elkiler nelerdir?

11 ile olusan yamklarda ilkyardim iglemler nedir?

Kimyasal yanuklarda ilkyardim nasil olmalidir?

Elektrik yaniklannda ifkyardim nasil olmalhdir?

Sicak carpmasi balirtileri nelerdir?

Sicak carpmasinda ilkyardim nasi olmahidir?

| Donuk belidiler nelerdir?

Donukta ilkyardim nasil olmalidir?

45 dk -

T-KIRIK, GIKIK VE BURKULMALARDA ILKYARDIM

Toplam Sdre 120 dk.

Teorik Pratik

Kink nedir?

Kacg cesil kink vardir?

Kirtk belirtilen nelerdir?

Kingin yol acabilecedi olumsuz durumlar nelerdir?

Kinklarda itkyardim nasil olmalidir?

Burkuima nedir?

Burkulma belirtilori nelerdir?

45 dk. 75 dk.

Burkuimada ilkyardim nasil eimahdir?

Cikik nedir?

Cikik belirliler nelardir?

Cikikta ilkyardim nasi olmahdir?

| Kirik gikik ve burkulmalarda lespil nasil olmahdir?

Tespil sirasinda dikkat edilmesi geraken hususlar nelerdir?

Tespil yontemieri nelerdir?

B-BiILING BOZUKLUKLARINDA ILKYARDIM

Toplam Stire 120 dk.

Teorik Pratik

[Biling kayb1 nedir?

Biling kayb) nedenleri nelerdir?

Biling bozuklugu belirtileri nelerdir?

Biling bozukludu durumunda ilkyardim nasil oimalidir?

Koma pozisyonu (Yan yOzlkoyun-Yan pozisyon) nasil verilir?

Havale nedir?

Havale nedenleri nelerdir?

Nedenierine gtire havale cesitler nelerdir?

Ates nedeniyle clusan havale nedir?

Ategli havalede ilkyardim nasil olmahdir?

Sara krizi { Epilepsi) nedir?

60 dk. 30 dk.

Sara krizinin belitiler nelerdir?

| Sara krizinde ifkyardim nasil olmalidir?

Kan geken disOkiGg nedir?

Kan seker digmesi nedenlen nelerdir?

Kan gekeri aniden digtiiiinde hangi belirtiler gar0idr?

Kan gekeri disikiig0 yavas ve uzun siirede olugursa hangi belirtiber grilir?

Kan sekeri digmesinde ilkyardim nasil oimalidir?

| Gfjiste kuvveth ajn nedenler nelerdir?

| Goguste kuvvetli adn belirtileri nelerdir?

| Gogls ajnsinda ilkyardim nasil oimalidir?

9-ZEHIRLENMELERDE ILKYARDIM:

Toplam Siire 30 dk.

Solunum yolu ile zehidenmelarde ilkyardim nasil olmalicir?

| Gill yolu ile zehirlenmelerde ilkyardim nasil olmalidir?

Zehirlenmelerde genel ilkyardim kurallan nelerdir?

| _ Taorik Pratik
| Zehirlenme nedir?
| Zehirlenmelerde genel befiniler nelerdir?

Zehirlenma hangi yollara meydana gelir?

Sindirim yoluyla zehidenmede itlkyardim nasil climalidir? 30 dk.




EK12b

10-HAYVAN ISIRMALARINDA ILKYARDIM:

Toplam SOre 30 dk.

Teorik Pratik

| Hayvan isirmalan neden Snemlidir?

Kedi, kitpek isirmalannda ilkyardim nasil olmaldir?

An sokmalannin belirtileri nelerdir?

Arn sokmalannda ilkyardim nasil olmalidir?

Akrep sokmalannin belittiler nelerdir?

Akrep sokmalarinda ilkyardim nasil olmabidir?

Yilan sokmalannin befidileri nelerdir?

¥ilan sokmalannda ilkyardim nasil olmahdir?

Deniz canlilan sckmasinda belidiler nelerdir?

Deniz canlilan sokmasinda ilkyardim nasil olmalidir?

30 dk

11-GOZ, KULAK VE BURUNA YABANCI CISIM KAGMASINDA ILKYARDIM:

Toplam Siire 15dk.

Tuaorik Pratik

Goze yabanc cisim kacmasinda ilkyardim nasil olmalidir?

Kulafja yabanc: cisim kacmasinda iliyardim nasil olmalidir?

Buruna yabanc: cisim kagmasinda itkyardim nasil oimabdir?

15 dk.

Toplam Sire 30dk.

12-BOGULMALARDA [LKYARDIM: Teorlk —
| Bofuima nedir?

 Bofjuima nedenleri nelardir? 30 dk.

| Boduimalarda genel belidiler nelerdir?

| Boguimalarda genel ifkyardim iglemiled ne olmalidir?

Toplam Sare 120 dk.
13-HASTA/Y ARAL! TASIMA TEKNIKLERI: Teorik oratik
Hasi I laginmasinda genel kurallar nelerdir?

Acil tagima teknikler nelerdir?
Soriklems ydnlamier nelerdir?
Arag icindeki yaralry: tagima (RENTEK manevrasi) 45 dk. 75 dk.

Kisa mesalede sOralli tagima teknikler nalardir?

Sadye Ozering yerlestirme teknikler nelerdir?

Sedye lls lagima teknikler nelerdir?




TEFTIS VE DENETIM DEFTERI

Tefiiy ve Denctim Deflerinin tgamasn gencken Szellikler ssagida belirtimigtir:
1) Defter, asgari A4 boyutlannds, beyaz, cizgili ve boj sayfalardan olupur.
1) Defierin ber bir sayfasi kulbnidoadan Snee numarslanmay olacakir,
3) Defierin ilk sayfannda agafadaki bilgileri iperen ve 0l Saghk MO fince doldunlmug billm yer alur;
&) Deflerin bangi Szcl sadlek kunbuzu tarafindan kullamlscaj,
b) Defherin g sayfadin furet oldufns,
¢} Dieferin sde konusy safik Kunolosuna osxylanan kagins defter oldupa,
d}) Bu bilgileni onaylayan yetkilinin adi, soyeds, imieass, onay tarihi ve kunom mihilnd,
4} Defierin mumanlandinimes ber eayfas 1| Saghk Mddariégince mihirlenis,

Teftis we Denetim Defiesi, adins dizenbenen fzel safik karuhopona Baksnbk Mekes veys N Saplk Midaddglh yetkililerince
gergekleqtirilecck olan 1lm denetimberde sapianan hususisnn ve verilen kurariann loyds igin orlak alank kullambir. Bu nedenle, her bir &zel sajhk
kuruluguna bir adet Tellly ve Denctim Defieri dizenlenis, Bu deftere, Bakanhk Teftiy Kuruby Baskanlijina bagl mifeoiglerce yapilacak denetimler

islenmer.
Her bir denetim islemnine aif olmak Geere Teftiy ve Denctim Defierine sirnsiyla agafpdaks bilgiler yazihir,
1. Denstimin gergeklepinldifi gan ve suat,
2. Denctim ne smacls gergeklestinldigl (alafan, olagandip, gikayet dzerine, ve),
3. Denetimi gerpeklegtinen yetkililerin ady, soyads, unvans ve ghrev yapiikian kurulug,
4. Demetimde saplanan cksikikler,
5. Denctim sonucunds verilen karar,
6. Denctinai gerpeklestiren yerkililer ibe Szel safhik Yuruliegu mes'nl midarandn ads, soyads ve imzalan.




T.C.

conreers VALILIGH
IL SAGLIK MODORLOGO

EGITIMCI EGITIMI VEREN KURULUS DENETIM FORMU

EK14a

Denetlenen Merkezin; Tarih
Ad i
: Saat
Adresi : o
Ekgikilgin | Eksinligin
. . Maviusts | Giderilmesi | Oevaminda
MEVZUAT ILE ONGORULEN DUZENLEME MR ygun | lm | rasiyet
i Oefil | Verilecek | Durdurma
Sire Sireni
T | Yetki Belgesi var mi ? Var Yok Siresiz
2 'Egib‘u‘ Egitmeni ve / ilkyardim egditimeisi cahigma belgesi
dbzenlenen editimcilerin diginda editimei var mi 7 var = ) e
3 Asgari ilkyardim malzemesi var mi 7 Evat Hayir - Sdresiz
4 .
Bakanlikga onaylanmig Ocretlerin diginda Ocret talep ediliyor mu? Evet Hayir . 5 gin
5 |Egitime katlan kigi sayisi standartlara uygun mu 7 Evet | Hayr . 5 gin
6 | Egitim konulanna sore ve icerik olarak uyuluyor mu ? Evat | Hayr . 5 giin
7 | Egitim saresinin tamamina katihm saglaniyor mu 7 Evet | Hayr . 7 gin
] Binyesinde olmayan faaliyetiar ve fiyatiar konusunda rekiam
yapiltyor mu 7* Evat Hayir 3gln 5 gon
10 Im editimi amaci diginda hbbi
Ik:‘rd o 5 malzeme ve arag gereg var Evel | Hayr | 1gin | 5gin
mi?
11 | Dig tabelalannda uyguniuk beigesinde belitilen unvanin diginda
yazilar bulunduryluyor mu ? Evel Hayir 390 8 90n
Denetim Ekip Bagkan Denetgi Denetei Madir
Genel Dederlendirma

* Genel ModarOk, Efitim Hastaneleri, Tip FakOlteleri, Kizilay ve Sivil Savunma Genel MOdorigd aymi
zamanda kurulug amaclan dofrultusunda hizmet verebilir.

Not: (-) Isaretii dozenlemede eksik saptandijinda sOre verilmez. Ancak, Merkez eksikligi derhal gidermesi

icin uyanhr. Takip eden 0O¢ (3) denatimin her birinde aym eksiklik saptandifinda dorudan ilgili faaliyeti
durdurma sdresiz ceza olarak verilir.

Not: Bu formda saptanan eksiklikleri Danetim ve Teftis Defterine kaydediniz.



T.C.
................................. VALILIGI

IL SAGLIK MODURLOGO

ILKYARDIM EGiTIM MERKEZI

DENETIM FORMU

EK14 b

Denetlenen Merkazin: Tarih :
Adi : Saat
Adresi :
Ehgikiigin EksikBgin
oty | MavEUSta | Gicerimesi | Oevaminds
MEVZUAT ILE ONGORULEN DOZENLEME Uygun Igin Faaliyel
e Cegil | Veriecek | Durdurma
1 | Cahsma Uyguniuk Belgesi var mi 7 Var Yok Siiresiz
2
Midorok Belgesi var mi ? Var Yok - Saresiz
3 | Asgari ilkyardim malzemesi var mi ? Var Yok - | Siresiz
4 Jikyardim egitimcisi caligma belgesi dizenlenen editimcilerin |
diginda editimei var mi ? Evet Hayir - Saresiz
5 kanlikga onaylanmig Gcretlerin diginda (cret talep ediliyor _
Evet Hayir . 5 gin
mu?
8 | Egitime katilan kigi sayisi standartiara uygun mu ? Evet Hayir - 5 gln
7 Egitim konulanna sire ve icerik olarak uyuluyor mu ? Evat Hayr - 5gin
8 | Egitim soresinin tamamina katiim saglantyor mu 7 Evet | Haywr . 7 gin
9 | Bunyesinde oimayan faaliyetier ve fryatiar konusunda rekiam
Evet Hayir 3 gin S gin
yapiliyor mu 7*
10 —_ .
likyardim egitimi amaci diginda tibbi malzeme ve arag gereg Evet Hayir 1 gon 5 gan
var mi?*
11 |Dis tabelalannda uyguniuk beigesinde belitilen unvanin ) )
diginda yazilar bulunduruluyor mu ? Evet | Hayr | 3gin | Sgin
Denetim Ekip Bagkan Denetgi Denetgi Madar

Genel Dejerlendirme

* Genel Modoriik, Egitim Hastaneleri, Tip Fakoiteleri, Kizilay ve Sivil Savunma Genel MOdOrG30 aym

zamanda kurulug amaglan dogrultusunda hizmet verebilir.

Not: (-} Isaretli dozenlemede eksik saptandijinda sOre verilmez. Ancak, Merkez eksikligi derhal gidermesi

igin uyanlir. Takip eden 0g (3) denetimin her birinde ayni eksiklik saptandifinda dogrudan ilgili faaliyeti
durdurma slresiz ceza olarak verilir.
Not: Bu formda saptanan eksiklikleri Denetim ve Teflis Defterine kaydediniz.




