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OrtaR SaglikR GuvenliR Birimi




HAKKIMIZDA

MerkRez Saglik OGSB; is Sagligi ve Guvenligi (ISG) alaninda firmalara ¢6-
ziim ortadi olmak tizere Rurulmustur. Oncelikli amaci, firmalarin is Saghg
ve Guvenligi Rapsaminda ihtiya¢ duydugu veya duyabilecegi tim hizmet
alanlarinda onlarin yaninda olmakur.

Merkez Saglik OGSB; 3 Doktor, 2 is Guvenligi Uzmani , 2 Hemsire ve 1
Yoneticinin birlikteligi ile en yetRin ortaRliR yapisina sahip Rurumdur.
DokRtorlarimiz uzun yillar Ust dtizey Ruruluslarda isyeri heRimligi yapmis,
ilRyardim egitimleri vermis, mesleR hayatlarinin tamamini is saghgi
alaninda gecirmislerdir.

Is glivenligi uzmanlarimiz; biyiR Ruruluslara uzmanlik ve danismanlik
hizmeti vermeRtedirler

Merkez Saglhk OGSB; “Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhdi” tarafindan
yetRilendirilmig bir Rurumdur. Firmamiza baRanlikRlarca verilmis yetRiler
sunlardir;

1. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi Tarafindan Verilen YetRi Belgeleri;
a) Ortak Saglik Guvenlir Birimi (OSGB) YetRi Belgesi,

Merkez Saglik OGSB kendi misyonunu; “isyerlerine is saghdi ve is
guvenligi hizmetlerini, Roruyucu ve 6nleyici bir anlayisla sunaraR, guvenli
ortamda, sagliRli calisma imRani olusturaraR, isyerlerinin Raliteli Griin ve
hizmet Uretmesine RatRi saglamaR” seRlinde tanimlamaRtadir.

Merkez Saglik OGSB'nin vizyonunu; “CézUm ortadi oldugu tim
isyerlerinde, gtvenilir, Raliteli ve itibarli bir Rurum olmayi ve bunu surdur-

meyi basarmaR” seRlinde tanimlamakRtadir.

is saghgi ve giivenligi alanlarinda beraber calismaya hazir oldugumuzu
bildirir, isbirligimizin sureRli, verimli ve basarili olmasini dileriz.
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OSGB

OSGB (Ortak SagliR ve Guvenlir Birimi)

Ortak SagliR ve GuvenliR Birimleri (OSGB) yasal olaraR; ,Calisma ve Sosyal GuvenliR
Bakanhdi tarafindan yetRilendirilmis, isyerlerine is Sagligi ve Giivenligi Hizmetlerini ver-
meR Gzere Rurulmusg, mevzuatin gereRtirdigi fiziRi ve tbbi donanima sahip, is saglidi ve
glivenligi profesyonellerinin (isyeri HeRimi, is Guivenligi Uzmani ve Diger SagliR Perso-
nelinin) olusturdugu 6zel Ruruluslar” seRlinde tanimlanmakRtadir.

OSGRB'ler (Ortak Saglir ve Guavenlik Birimleri) HakRRinda Yasal Duzenlemeler

OSGB'ler iR olaraR, 27 Kasim 2010 tarihinde Calisma ve Sosyal Guvenlik BaRanligi
tarafindan 4857 sayili is Kanununa dayanilaraR yayinlanan ,Is Sagligi ve Giivenligi Hiz-
metleri Yonetmeligi"nde tanimlanmistir.

20 Haziran 2012 tarihinde TBMM Genel Kurulunda Rabul edilen ve 30 Haziran 2012
tarihinde 28339 sayili Resmi Gazetede yayimlanaraR yururluge giren ,6331 Sayili Is
Saghdi ve Guvenligi Kanunu” ve buna bagli olarakR 29 AralikR 2012 tarihli ve 28512 sayili
.1s Saghgi ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi”, OSGB'leri yeniden tanimlamistir.

Yeni yasal dizenlemelerde de ,OrtaR Saglik GavenlirR Birimi-OSGB” tanimi ,,OrtaR
SagliR ve GuvenliR Birimleri; isyerlerine Is Saghgi ve Guvenligi hizmetlerini vermeR
icin olusturulmus, BakRanhR¢a yetRilendirilmis, verdigi hizmetler Rarsihginda fatu-
ra Resebilen ticari Ruruluslardir” seRlinde yer almisg, ayrica yetRi ve sorumluluRlari
detaylandirilmis ve calisma esaslari belirlenmistir.




RISIK ANALIZ]

Risk analizi; irma hakkinda detayl bir arastirma olup, is Saghgi ve
Guvenligi Ronularinda yapilacaR calismalarin yol haritasi ve rehberi
olacaRtr. En 6nemli sonucu ise is Razasi ve mesleR hastaliRlarina yone-
lik tehliRelerin fark edilmesi ve bertaraf edilmesi icin tedbir alinmasinin
saglanmasidir. 6331 Sayili is Saghdi ve Glivenligi Kanunu’nun 10. Mad-
desi geregi yapilmasi zorunlu olan risk analizi uygulamalari ile isveren, is
saglhgi ve glivenligi ydnunden calisma ortamina ve calisanlarin bu ortam-
da maruz Raldigi risRlerin belirlenmesine ydneliR gereRli Rontrol, dlcim,
inceleme ve arastirmalarin yapilmasini saglamak zorundadir. Risk analizi
ve degerlendirmesi sonucu isyerinde uygulanacak is saghgi ve guvenligi
tedbirleri, calisma seRilleri ve Uretim yontemleri; calisanlarin saglik ve
guvenlik yonunden Rorunma duzeyini ylRseltereR daha sagliRli ve gltvenli
bir is yeri olmasi saglanacaktir.

Isveren, olusturacagi Risk Analizi ERibi vasitasiyla olusabileceR tiim risk
faRtorlerilmaRine RaynaRli riskler,bina eRlentileri, Rimyasal,biyolojiR, elek-
trik, toz, gurdltl, aydinlatma, bakRim onarim, calisan RaynaRli vs.)
baRimindan isyerini inceletecek, en uygun risk 6lcme metotlarina tabi
tutarakR 6331 Sayili IKanun’da belirtildigi Uzere Ratlanilabilir veya Rabul
edilebilir bir sinira ceRilebilmesi icin gereRli tedbirler alacaRtir.

Merkez Saglik OSGB; isletmelerinizin tehlike siniflarina ve faaliyet esasina
gore gereRli sertifika siniflarina sahip tecribeli is givenligi uzmani per-
soneli ile isletmenizdeRi risk ve tehliRe RaynaRlarini gereRli risk metodo-
lojisine ve analize tabii tutaraR belirlemekte ve sizlere ayrintil bir rapor
hazirlamakR suretiyle risk analizlerini tarafiniza ulastirmaRtadir. Ayrica bu
onemli Ronuda tarafiniza risk analizi egitimleri sunmakRtadir.
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PLANLAMA

ACIL DURUM PLANLAMALARI ve PATLAMADAN KORUNMA

6331 Sayili is saghgi ve Guvenligi Kanunu’nun 11.-12. maddesi ve Binalarin Yangindan
IKorunmasi HakRRinda YénetmeliR geregi;

isveren; Calisma ortami, Rullanilan maddeler, is eRipmani ile cevre sartlarini dikRkate ala-
raR meydana gelebileceR acil durumlari 6nceden dederlendirereR, calisanlari ve calisma
cevresini etRilemesi muimRUn ve muhtemel acil durumlari belirlenmesini ve bunlarin
olumsuz etRilerini dnleyici ve sinirlandirici tedbirlerin alinmasini saglamalidir.

Ayrica acil durumlarin olumsuz etRilerinden RorunmaR Uzere gereRli 6lcim, Rontrol ve f
dederlendirmelerin yapilmasi, acil durum planlarini hazirlanmasi ve acil durum projesi 2
ile yangin Racis projelerinin hazirlanma zorunlulugu bu Ranunla tekrar vurgulanmistir.

Acil durumlarla mucadele icin isyerinin buyURIGgua ve tasidigi 6zel tehliReler, yapilan isin
niteligi, calisan sayisi ile isyerinde bulunan diger Risiler diRRate alinaraR; dnleme, Roru-
ma, tahliye, yanginla mUcadele, iR yardim ve benzeri Ronularda uygun donanima sahip
ve bu Ronularda editimli yeterli sayida calisan gérevlendirilmeli, gereRli arag ve gerecleri
saglayarak egitim saglamaRtadir.

isletme genelinde calisanlarin isi biraRarak derhal calisma yerlerinden ayrilip glivenli bir
yere gidebilmeleri icin 6nceden gereRli dizenlemeler yapilmalidir.

MerkRez SaghkR OSGB bunyesindeRi yangin ve sivil savunma uzmani personeliyle
isletmelerin acil durumlarina yoneliR gereRli olacak tim tedbirleri ve ihtiyaclari belirleye-
reR, acil durum eRiplerini olusturduRtan sonra bu eRiplerin gereRli egitimlerini vermeRte-
dir. Isyerlerinde acil durum Racis planlari ve yangin planlar belirlemeR suretiyle isyerinin
acil durumlara Rarsi hareRet tarzini ve gereRli maRine eRipmanin isletmelerde hazir
olmasini saglamakRtadir.




DANISMANLIK

iS GUVENLIGI UZMANLIK VE DANISMANLIK HiZMETLERI

Merkez Saglik OSGB firmalarin talepleri dogrultusunda, is glvenlidi ile ilgili tim calismalari Roor-
dine etmeR, gereRli tiim yasal zorunluluRlari isletme sinirlari dahilinde gerceklestirmeR tizere IS
GUVENLIGI UZMANLIGI veya IS GUVENLIGI GENEL DANISMANLIGI s6zlesmelerini yaparak hem
proje Rapsamli hem belirli streli s6zlesmeler yapmaRtadir.

Is glivenligi uzmanlik sdzlesmesi ile ; Uzmanimiz issletmesinde yasal mevzuatta tanimlanmis
olan goérevlerini yerine getirmeRle yiiRimludir. Bu baglamda tesisinizde iSG Rurul toplantilari,
riskR analizleri, is guvenlidi egitimleri, saghk guvenlik biriminin isleyisinin taRibi, haftalik gozetim
raporlamalarinin yapilmasi vb. hizmetler gerceRlestirileceRtir.

Is glivenligi genel danismanlik hizmetlerimiz ise is giivenlik uzmanlik hizmetlerinin yani sira
tesisin is guvenligi alaninda ihtiya¢ duydugu teRniR Rontrol, acil durum planlamalari, ic ortam
dlciimleri, saglik ve ilk yardim ihtiyaclari basta olmak Gzere is yeri ic ydnetmeligi ve iSG el Ritaplari
hazirlanmasi, patlamadan Rorunma doRiGmanlarinin hazirlanmasi ve diger dokRimantasyon
calismalarinin yapilmasi ve denetlenmesi gibi tim gorevleri yapilan s6zlesme geregi Ucretsiz ola-
rak Rurulusumuz tekRnik uzmanlari tarafindan en emniyetli seRilde yerine getirilmeRtedir.
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DANISMANLIK

IKALITE YONETIM SISTEMLERi DANISMANLIK HiZMETLERI

Hizla gelisen Uretim ve hizmet seRtériinde; ulusal ve uluslararasi zeminlerde, streRli blyumeyi ve
musteri memnuniyetini saglayan en énemli kriterlerden biri IKALITE REKABETINI hayata gecirebil-
me anlayisidir.Buna da firma icindeki TOPLAM IKALITE YONETIMI ile ulasiimaktadir.

Merkez SaghR OSGB bu Ronu ile ilgili hizmetlerini, yasalarin gereRtirdigi standartlar cercevesinde,
ve sizin sartlariniza uygun, gercek¢i yontemlerle sunmaktadir.

Bu cercevede basta OHSAS 180001: 2007 (isci saglidi ve glivenligi ydnetim sistemi) olmak lizere
ihtiyag duydugunuz bir cokR Ronuda sizlere hizmet vermeRtedir.

Baslica Ralite yonetim sistem danismanliR hizmetlerimiz ;
ISO 9001 : 2008 Kalite Yonetim Sistemi

ISO 14001 : 2004 Cevre Yonetim Sistemi
ISO 22000 : 2005 HACCP Gida Guvenligi Yonetim Sistemi



EGITIMLER

iSCi SAGLIGI VE iS GUVENLIGI
iSCi VE YONETICi EGITIMLERI :

Is Razalari ve meslek hastaliklari biy(ik dlciide egitimsizlik ve bunun sonucu olan bilingsizligin neti-
cesinde meydana gelmeRtedir. GereR calisanlar, gerekRse ydneticiler icin slreRli ve etkRin editimler is
gavenligi bilincinin Razaniimasinda énemli rol alir.

Firmamiz, calisanlara ve yoneticilere yonelik is sagligi ve guvenligi egitimlerini, irmalarin calisma
sartlarini da g6z 6ndnde tutaraR, firma ortaminda cagdas metodlarla gerceRlestirmeRtedir.

is glivenligi uzmani egitimlerimizin verdigi egitimlerde, tiim Ratihmcilarimiza IKATILIM BELGESI ve-
rilereR belgelendirmeRte, egitim sonrasinda uygulanan testler ile egitimin etRinligi 6lctiimeRte ve bu
calismalar sirrRetlere raporlanmaktir.

CALISANLARA YONELIK iSCi GUVENLIGI VE EGITIM KONULARINDAN BAZILARI

1. Genel is guivenligi Rurallari

2. Kisisel Roruyucu malzemeler ve Rullanimi

3. Yapi ve ingaat islerinde is saghdi ve guvenligi

4. EleRtriRten dogacak tehlikReler ve uyulmasi gereRli guvenliR Rurallar

5. is Razalari ve meslek hastaliklari ile bunlardan Rorunma yéntemleri

6. Yangina Rarsi alinacak tedbirler, sondirme, Rurtarma ve tahliye calismalari
7. Uyari isaretlemeleri

8. Kimyasal, fiziksel, biyolojik maddelerin glvenli Rullanimi

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI YONETICI EGITIMI KONULARI
1. Is sagligi ve glivenligi mevzuati, Genel is givenligi Rurallari

2. Is givenliginde huRuRi durum, haRlar ve sorumluluRlar
3. Kisisel Roruyucu malzemeler ve Rullanimi
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TEKNIK IKONTROL

PERIYODIIK TEKNIIK KONTROL HiZMETLERI

Merkez SagliR OSGB ;isletmelerde Rullanilan tim maRine ve eRipmanlarin muayenesi Ronusunda

TS EN ISO/ IEC 17020:2005 ARreditasyonuna sahip A Tipi Muayene Kurulusu olarakR Muayene ve
GozetimyetRisine sahip bir Rurulustur. isyerlerinde siklikla Rullanilan, Raza ve zarar verme potansi-
yelleri yuRseR olan IKaldirma Araclari, Basingli IKaplar ve EleRtrik ERipmanlarin tekRnik Rontrollerinin
yapilmasi “isci Saghgi ve is Guvenligi TizGaga”nin ilgili maddelerince zorunlu Rilinmistir. Basingh Rap
(isletmelerde 0,5 bar Uisti eRipmanlar) muayeneleri, ic Ortam Olclimleri ve EleRtrik tesisati,Asansérler,
Paratoner Topraklama Olciim ve Rontrolleri yasal olarak yilda 1 Rez, KKaldirma Araclari ise (ic ayda 1
olmak Uzere yilda 4 Rez yetRili Rurum ve tecrubeli Risilerce muayeneleri yapilaraR, ilgili eRsiRlik ve
oneriler dlzenli bir raporda yetRililere sunulmalidir. Sunulan raporda belirtilen hususlarin giderilmesi-
ne yonelik gbzetim denetimleri gerceRlestirilereR isletme gereRsinimleri olan maRine eRipmanin veya
calisma ortaminin gavenli ve saghRl bir hal almasi saglanmalidir.

Basinch Raplar (IKazanlar, Hidrofor, OtoRlav, Hava TanRi, Basincli Kap, Boyler ve IKazan Dairesi Uygun-
luR Muayeneleri), eleRtrik tesisati, topraklama, paratoner 6lcimleri ve Rontrolleri yasal olaraR yilda bir
Rez, Raldirma araclari (Ving,asansor, forRlift, Kule Ving, Mobil Ving, CarasRal, Arag Kaldirma Lifti, Plat-
form Muayeneleri) Rontrolleri ise Ug ayda bir yilda 4 Rez yapilmalidir. Bu Rontrollerin yapilmasindaRki
ihmaller neticesinde ne yaziR Ri ¢coR ciddi Razalar meydana gelmekRte ve ¢cok buyUk maddi-manevi
Rayiplar yasanmaktadir.

MERKEZ SAGLIK OSGB, Muayene ve Gdzetim faaliyetlerini yetkin ve tecriibeli MaRine, Elektrik ve Cev-

re Mihendisi personeli ve Ralibre edilmis maRine — techizatini RullanmaR suretiyle TURKAK ARredita-
syonu Rapsaminda gerceRlestirmeRte ve raporlandirmaktadir.
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ISYERI ORTAM OLCUMLERI

Calisma ortminda personelin saglgini olumsuz etRileyen sicaRliR, nem, hava akRim hizi, gurdltd, toz,
titresim, duman vb. faRtorleri 6nlemekR Uzere gereRli 6lcUm ve degerlendirmeler yapilmalidir.

Bu olciim ve degerlendirmelere gore isyerlerinde gereRli tedbir ve uygulamalar nelirlenecekRtir.

Firmamiz Ronularinda uzman ve tecribeli personelimiz ve sureRli Ralibre edilen cihazlarla ortam
olcUmlerini gerceRlestirmeRtedir.

Yapilan ortam él¢imleri, sonuclari ve 6nerilerle birlikte bir rapor halinde isletmelere sunulmaktadir.
iS GUVENLIGI ORTAM OLCUMLERI

- Is gUriltd 6lcimii ve giiriltl haritasi cizilmesi
- isyeri aydinlatma (isIR siddeti) dlcimi

- Isyeri toz-lift 6lciimii ve harita cizilmesi

- Isyeri termal Ronfor 6lciimi (nem, is1 vb.)

- isyeri organik buhar élcimii

- Isyeri aspirasyon debi 6lciimii

- Isyeri gaz buhar 6lgimdi

CEVRESEL OLCUMLER

- Baca gazi (emisyon) analizleri
- Ucucu organik bilesenler (VOC)
- Hava Ralitesi 6lcimuU ve modellemesi

KKISISEL OLCUMLER
- Kisisel gurulta élcumu

- Kisisel toz-lift lcimu
- Kigisel titresim (vibrasyon) élcimu



ISLETME BELGESI VE RUHSAT

04.12.20089 tarih ve 27422 sayili ISLETME BELGES|I HAKIKINDA YONETMELIGIN 2. Maddesi‘ne gére
sanayiden sayllan ve 50 veya daha fazla isci istihdam eden igyerlerinin isletme belgesi almalari zorun-
lu Rilinmistir.

isletme belgesi almak icin yapilan basvuru sonucu ;

Calisma Bakanligi is teftis grubu mufettislerince denetime tabii tutulan firmalar saglR ve guvenlik
yonunden uygunsuzluRlarin bulunmamasi durumunda bu belgeyi almaya hak Razanirlar. MerkRez
SaglikR OSGB bu 6nemli Ronuda isletmenizin yaninda yeralmakta, gereRli tim is glivenligi faaliyetlerini
isletmenize 6zel olarak gelistirereR gidermeRte ve mevcut eksiRlerin bertaraf edilmesine yonelik takip-
ler yaparaR ilR denetimde basariya ulasilmasi saglanmaktadir.

ISLETME BELGESI iICIN IS GUVENLIK KLASORUNDE BULUNMASI GEREKEN BASLICA BELGELER
(isyerinin durumuna gére degisikliR arz edebilir)

- Calisanlarin is guvenligi egitim belgeleri

- Calisanlarin sagliR tetRiRleri ve raporlari

- Isyerinin risk deperlendirme raporu

- Yangin egitim ve tatbiRat raporlari

- Acil durum planlari (Sivil Savunma Planlari)

- Is gtivenligi Rurulu toplanti tutanaklari (50 ve (izeri personeli olan sanayi isyerleri)
- Basincli Raplar, Raldirma araclari ve elektriR topraRlama test raporlari

- ISG prosediir ve talimatlari

- OzIUR dosyalarinda bulunmasi gereken evrakRlarin temini

- Ic ortam veya Risisel maruziyet 6lciim belgeleri
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GSM RUHSAT

Ruhsat, yetRili belediyeler tarafindan verilen, isletmenin yangin, cevre ve imar durumu gibi yonler-

den dederlendirildigi bir belgedir. Ruhsat almakR icin miracaat eden firmalarin ‘isletme belgesi’ sahibi
olmasi gereRlidir.Uzmanis olarak isyeri Ruhsat islemlerinizi mUimRun olan en Risa sUrede tamamlamaRk
icin muhendis Radromuzla yaninizdayiz.

Ruhsat icin Gereken Belgeler

- Basvuru Formu,

- Saglik IKoruma Bandinin isaretlendigi Vaziyet Plani Orned;i,

Yangin Ve Patlamalar icin Gerekli Onlemlerin Alindigina Dair

itfaiye Raporu,

- Sorumlu Mudur Sézlesmesi,

- Emisyon izni Veya Analiz Raporu,

- Desarj izni Veya Analiz Raporu,

- Vaziyet Plani

- MaRine Yerlesim Plani

- MaRine Motor Beyani

- Basin¢li IKap Fenni Muayenesi

- LPG Tanki Mevcut ise Yeralti TanRlari icin Akredite IKuruluslardan Katodik IKoruma Tank Ve Tesisatin
Topraklama Olciim RaporlariKurul tarafindan hazirlanacak acilma raporu
[Kurul tarfindan hazirlanacak acilma raporu

Ayrica, 16/12/2003 tarihli ve 25318 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Cevresel EtRi Degerlendirmesi
Yonetmeligi eRindeRi listede yer alan isletmelerle, birinci sinif gayrisihhi miessese grubunda yer alan
isletmelerin ayni olmasi durumunda, yetRili idareler ruhsat verirken Cevresel EtRi Degerlendirme (CED)
dosyasinda yer alan belgelere gore islem yapar.



IS SAGLIGI HIZMETLERI

iSCi SAGLIK TETKIKLER| VE KONTROLLERI

Mobil saglik aracimiz ve uzman doRtorlarimizla tim saglik taramalariniz ve Rontrolleriniz isyerinizde
gerceRlestirilereR is sagldi alanindaRi alacaginiz hizmetlerde vaRit Raybinizi en aza indirmeyi ilkRe
edinmis bir Rurulusuz.

1-Saglik Raporu

Uzman heRimlerimiz tarafindan ayrintil tetRikRler sonucu verilmeRtedir. Yilda 1 Rez sagliR muayeneleri-
nin gerceRlestirilip raporlarin yenilenmesi gerekmekRtedir. (Agir ve tehlikeli isler ydnetmeligine uygun
sagliR raporu, ise giris ve periyodiR saglik raporlari)

2-ARciger Radyografisi(Gogus Filmi)
Tozlu ve Dumanli islerde calisanlar icin yilda 1 Rere

3-Solunum FonRsiyon Testi(Spirometri)
Tozlu ve Dumanli islerde calisanlar icin yilda 1 Rere

4-Isitme Diizeyi Test Raporu(Odiyometri)
Girdltali islerde Calisanlar icin yilda 1 kere

5-Portér Muayeneleri
YemeRhane, Yiyecek ve icecek béliimlerinde calisanlar icin): 6 ayda bir tekrarlanmalidir.

a. Gaita Parazit

b. Gaita Kulttra

C. Burun Kadltara

d. Bogaz Kultara

e. El Kaltara

f. ERipman Kultura
g. Hepatit TetRiRleri
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6-Laboratuvar incelemeleri
( Kimyasal Madde ile Uretim yapan isyerlerinde calisan personel icin )

a. Tam Kan Sayimi

b. IKaraciger Enzim Analizleri

c. Tam idrar Analizi

d. Biyolojir sivilarda agir metal analizleri (Kursun, Aluminyum vb.)
e. idrarda Fenol Analizi

f. idrarda HippUrik Asit Analizi

g. idrarda TCA (TriRlor asetik asit) Analizi

7-Gorme Raporu
(G6z Muayenesi) (Isinh—ERranh aracglarda ile Calisanlar icin) yilda 1 Rere

8-GereRli Asilar(Hepatit, Tetanos Vb.)
Is Saghgi ve Guvenligi mevzuati uyarinca gereRli olan Roruyucu asilar.




*k Merkez osgb

www.merkRezsagliRosgb.com

info@merkezsagliRosgb.com

Adres : Orug Reis Mh. TeRstilRent Ticaret MerRezi B 10 BLOK (10-Z) NO:28
Esenler / ISTANBUL

Telefon : O 212 438 80 63
Faks : 0212 438 80 64




